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ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы 
муниципального образования сельского поселения «Шабурское»
В соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования сельского поселения  «Шабурское» от  18.03.2019г.  № 45 « Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования сельского поселения «Шабурское» и порядке избрания главы муниципального образования сельского поселения « Шабурское» Советом депутатов из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса» Совет депутатов муниципального образования сельского поселения «Шабурское»; с решением № 12 от 22.04.2024г. «О внесении изменений в решение Совета депутатов Муниципального  образования сельского поселения «Шабурское», № 45 от 19.03.2019 г. « Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования сельского поселения «Шабурское» и порядке избрания главы муниципального образования сельского поселения « Шабурское» Советом депутатов из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса» объявляем о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования сельского поселения «Шабурское».
Конкурс проводится при личном участии кандидата в форме изложения тезисов программы (концепции) эффективного управления муниципальным образованием, а также индивидуального собеседования.
Дата проведения 1 этапа конкурса — 31 мая 2024 года.
Время проведения конкурса — с 14.00 часов до 17.00 часов местного      времени.
Место проведения конкурса — п. Заиграево, ул. Октябрьская 4.
(Здание администрации МО «Заиграевский район»)

Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, и требования к их оформлению:

О желании участвовать в конкурсе гражданин Российской Федерации уведомляет конкурсную комиссию подачей собственноручно заполненного заявления с обязательством в случае его избрания главой прекратить деятельность, несовместимую с замещением должности главы муниципального образования.
         Кандидат дополнительно к заявлению представляет следующие документы:
1) автобиографию;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной приложением к Положению о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования  сельского поселения «Шабурское», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования сельского поселения  «Шабурское» от 25.04.2016г.  № 3;

3) копию паспорта;

4) копию документа об образовании;

5) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой или нотариально;

6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) сведения о размере и об источниках доходов гражданина, а также об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности (в том числе совместной собственности), о вкладах в банках, ценных бумагах, согласно форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации.

        10) программу (концепцию) эффективного управления муниципальным образованием в произвольной форме объемом не более 10 страниц машинописного текста;

11) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

12) документы, подтверждающие наличие дееспособности.
По желанию гражданина им могут быть представлены документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, о награждении наградами и присвоении почетных званий и иные документы, характеризующие его личность и профессиональную подготовку, в том числе документы, подтверждающие принадлежность к политической партии либо не более чем к одному иному общественному объединению.

Документы представляются секретарю конкурсной комиссии одновременно с заявлением либо отдельно, но не позднее срока, указанного настоящем объявлении.

 Срок приема документов: 03 мая 2024 года по 24 мая 2024года.

Место и время приема документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию: п. Заиграево, ул. Октябрьская 4 каб. № 36, с 8.00 до 17.00 в рабочие дни, перерыв на обед с 12 часов до 13 часов, местного времени.

Общими критериями оценки кандидатов при проведении второго этапа конкурса являются уровень профессиональной подготовки кандидатов, стаж и опыт работы кандидатов, знания, умения, навыки и иные личностные и деловые качества кандидатов.

При оценке кандидатов конкурсная комиссия опирается на сравнение указанных качеств каждого кандидата.

К числу наиболее значимых знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей главы муниципального образования сельского поселения «Шабурское» и определяющих его профессиональный уровень, относятся:

1) практические знания, умения, навыки, обуславливающие профессиональную компетентность:
знания о направлениях деятельности муниципального образования сельского поселения «Шабурское», состоянии и проблемах развития муниципального образования сельского поселения «Шабурское»;
навыки долгосрочного планирования;
навыки системного мышления – умение прогнозировать возникновение проблемных ситуаций;
умение выявлять новые тенденции в практике муниципального управления, использовать их в своей работе;
осознание влияния результатов своей работы на результаты работы муниципального образования сельского поселения «Шабурское» в целом;
умение выявлять неэффективные процедуры и усовершенствовать их;
умение определять и объяснять необходимость изменений для улучшения существующих процессов;
навыки оптимального распределения и использования имеющихся ресурсов, необходимых для выполнения работы;

2) знания и умения в области работы с нормативными правовыми актами:
способность ориентироваться в нормативных правовых актах;
наличие представлений о роли законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Бурятия в регулировании вопросов организации и осуществления местного самоуправления;
умение работать с электронными справочными правовыми базами;

3) коммуникативные умения и навыки:

умение выстраивать эффективные коммуникации с широкой целевой аудиторией и на разных условиях взаимодействия;

умение работать с руководителями организаций, населением, налаживать с ними контакт;

навыки сотрудничества, способность и готовность к совместному решению проблем;

владение навыками межкультурной коммуникации;
навыки разрешения конфликтных ситуаций;

умение поддерживать комфортный морально - психологический климат в коллективе;
умение создать среду, которая способствует разрешению возникшего конфликта;
умение минимизировать негативные последствия конфликтной ситуации.

К участию в конкурсе не допускаются граждане:

1) признанные судом недееспособными или содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда;

2) имеющие гражданство иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства. Указанные граждане вправе быть избранными в органы местного самоуправления, если это предусмотрено международным договором Российской Федерации;

3) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющие на момент представления в конкурсную комиссию документов, указанных в частях первой и второй пункта 10 настоящего Положения, неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденные к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, – до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденные к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, – до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденные за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющие на момент представления в конкурсную комиссию документов, указанных в частях первой и второй пункта 10 настоящего Положения, неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) подвергнутые административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если документы, указанные в частях первой и второй пункта 10 настоящего Положения, представлены в конкурсную комиссию до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

8) в отношении которых имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если избрание главы муниципального образования состоится до истечения указанного срока.
Адрес, телефон для получения дополнительной информации о конкурсе: п. Заиграево, ул. Октябрьская 4 каб. №36, тел. 8(30136)41001.

Сведения, представленные гражданином для участия в конкурсе, подвергаются проверке конкурсной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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